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Liebe Vater und Méanner vor Ort!

,Papa find" ich Klasse!" Welchem Vater geht das nicht
wie O runter? Dabei bedarf es gar keines groRen
Aufwandes, damit Kinder das sagen.

Ein Familienberater schreibt in einer Broschiire dazu:
>>Alles was der Vater kann und tut, wofiir er Anerken-
nung erhélt, woran er Freude hat, was er wichtig nimmt,
ist von Bedeutung. Kinder wollen ihren Vater als Vorbild
nehmen und eifern ihm nach, um Anteil zu haben an dem,
was sie an ihrem Vater beobachten. Ist er ein engagierter
Spieler in einer FuRRballmannschaft und erfahrt er daftir
Lob, spielen die Kinder auch FuBball. Ist er ein erfolgrei-
cher Kleingdrtner und freut sich tiber die Emte, werden
die Kinder neben ihm im Beet stehen. Bastelt und werkelt
er gerne und strahlt dabei Zufrieden-heit und technische
Versiertheit aus, ist das auch fir seine Kinder von groRer
Attraktivitat.<<

Ubrigens gilt das fiir den Glauben entsprechend!

Vater-Kind-Gruppen tragen diesem ,Gemeinsam-tun-
Prinzip* Rechnung. Der Vorteil dieser Gruppen ist das
erheblich erweiterte Spektrum an Interessensgebieten
sowohl fir Kinder als auch fir M&nner. An diesem
Seminartag verschaffen wir uns einen Uberblick tiber
wichtige Arbeitsstrukturen und verschiedene Gestaltungs-
maglichkeiten — also Handwerkszeug im besten Sinne.

Willkommen sind alle Vater / Manner, die Interesse am
Thema Vater & Kind haben und dariiber hinaus in der
Gemeinde etwas ,in diese Richtung anschieben” wollen!

Euer Hartmut Ginther

Mannerwerkstétten zielen auf

ehrenamtliche Manner-, Handwerker*, die ...
e Mannertreffs planen und organisieren
e selbst Themen vorbereiten und halten.
e dazu Referenten einladen

Ebenso willkommen sind interessierte Manner (ohne
Leigenen” Mannerkreis) zum ,Hineinschnuppern®, um die
Arbeit mit Mannern kennen zu lernen.

\Mannerarbeit

der Ev.- Luth. Landeskirche Sachsens

Das Vaterprojekt

Vater—Kind-Gruppen
beginnen & gestalten

MANNERWERKSTATT

<<< Nordsachsen >>>

4., Februar 2012
Niederstriegis / Pfarrhof

|— MANNER FUR CHRISTUS —




VORGESEHENES PROGRAMM: Vorankindigung 2012:

Tagungsort: Pfarrgut * Oberlausitzer Mannertag
SAMSTAG: 4.2.2012 Winkel 1 3. Méarz 2012 - in 02692 Grubschutz;
04741 Niederstriegis Hotel Spreetal®
9.00 Uhr Tel. 03431 / 6789827 Ich will Vater sein..."

9.30 Uhr  Willkommensimbiss
* Elbtal-M&nnertag
31. Mérz - in 01129 Dresden
.Bergwirtschaft Wilder Mann*
.Manner im Spannungsfeld zwischen...”

9.30 Uhr  So sieht’s bei uns aus -
Ein ,Vorstellungsgesprach*

10.00 Uhr  So steht’s geschrieben — Impulsandacht
* LANDESTAGUNG der Ev. Mannerarbeit
16. - 17. Mérz 2012 - in 09247 Réhrsdorf
.,Rehgarten”
-Méannliche Vorbilder — Vorbildliche Manner*

10.45Uhr  So koénnte es gehen
— grundlegende Arbeitsprinzipien

12.00 Uhr ~ Mittagessen
13.00 Uhr  So machen wir’s — Praxistipps: Teil 1

- Das kriegen wir hin - ein ReparaturTag
- Einfach nur raus - ein NaturTag

- Ohne FleiB kein Preis - ein ArbeitsTag Kosten: 10,00 €/ Person
Verpflegung, Programm

14.30 Uhr Kaffeepause .
Uberweisung: auf Konto der Mannerarbeit =
L, . _ Nr. 390 004 460 BLZ 870961 24 =
15.00 Uhr  So machen wir’s — Praxistipps: Teil 2 bei der Volksbank Mittweida e.G. =] S
n = 4—
£ 2 5
- Soviel Zeit muss sein - ein KulturTag S T o 3
- Da schau mal einer an - ein EntdeckerTag oY §
: o . ANMELDUNGEN mit abzutrennendem Abschnitt an: 283 o
- Alles hat seinen Preis - ein ShoppingTag T oy, °§ &
) . . ) g ®c
N , Mannerarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens - cseEL P2
©
16.30Uhr So, jetztist Schluss Reisesegen Landesgeschaéftsfiihrer Thomas Lieberwirth é L% é’ 5 §

Lindenweg 4, 09575 Eppendorf

Tel. 037293 / 89851 / Fax: 89850

Email: tl.Igst@maennerarbeit-sachsen.de
www.maennerarbeit-sachsen.de

Anschl. eine behiitete Nach- Hause- Fahrt zu
Abendbrot und Sportschau in den eigenen vier
Wanden.




